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1. ALCANCE

Este plan es aplicable a todos los trabajadores (personal militar y personal civil) que laboran en el
Ministerio de Defensa — Unidad Ejecutora N° 001: Administracion General y Unidad Ejecutora 009:
Direccién General Previsional de las Fuerzas Armadas (en adelante, el MINDEF), independientemente de

la modalidad de trabajo, sea esta presencial, mixta, remota o que se encuentren con una licencia con goce
de remuneraciones, inclusive al personal externo que se encuentre en sus instalaciones (en temas
especificos de Induccidon General o Induccién Especifica) relacionados a los aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo (en adelante, SST).

2. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Se realizo una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico del estado del Sistema de
Gestion de SST. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la LSST), su modificatoria Ley N° 30222 con sus respectivos
Reglamentos y otros dispositivos legales, los cuales sirven de base para planificar, organizar, dirigir y
aplicar el Sistema de Gestion de SST, que permiten medir su mejora continua, cuya evaluacion es

accesible a todos los trabajadores del MINDEF.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El MINDEF, es responsable de garantizar la soberania, independencia e integridad del territorio y ser
participe del desarrollo nacional mediante operaciones humanitarias y en la gestién del riesgo de
desastres. Asimismo, conforme a lo dispuesto por la LSST, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-
2012-TR (en adelante, el RLSST) y sus respectivas modificatorias, tiene como objetivo alcanzar altos
niveles en la gestiéon de la SST para todos los trabajadores del MINDEF y personal externo que se
encuentre en sus instalaciones.

Por lo antes expuesto la institucion se compromete a:

e Garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en
normas nacionales e internacionales compatibles con los sistemas de gestion institucional.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de los trabajadores del MINDEF
y personal externo que se encuentren en sus instalaciones.

e Promover estrategias de sensibilizacion, motivacidn, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores
del MINDEF, preparandolos para un desempefio consciente y responsable, de acuerdo a los
lineamientos determinados por las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, por medio de la participacion y consulta de los trabajadores del MINDEF y personal

externo.
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4. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos, metas e indicadores se ven plasmadas en el Anexo (SST-PL01-A02).

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1.

5.2.

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE SST

De conformidad al articulo 48° del RLSST, la entidad ha establecido la estructura organizacional
y jerarquica del Comité de SST, por lo cual ha designado a sus representantes, titulares y
suplentes ante el referido Comité, entre el personal de direccién y confianza. De acuerdo al
articulo 49° del RLSST; ha convocado a las elecciones de los representantes de los
trabajadores del MINDEF (con excepcién del personal de confianza o de direccion), para el
Comité de SST, las cuales se realizan cada dos (2) afios. Dicha eleccién se realiza mediante
votacion secreta y directa.

El Comité de SST del MINDEF, est4 conformado por ocho (8) miembros titulares, de los cuales
cuatro (4) son representantes del empleador y cuatro (4) de los trabajadores del MINDEF.
Asimismo, se cuenta con ocho (8) miembros suplentes, de los cuales cuatro (4) son

representantes del empleador y cuatro (4) de los trabajadores del MINDEF.

FUNCIONES DEL COMITE DE SST

De conformidad al articulo 42° del RLSST, la misma que ha sido modificada mediante el

Decreto Supremo N° 001-2021-TR, son funciones del Comité de SST:

1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por la entidad.

3. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

5. Promover que al inicio de la relacion laboral los trabajadores reciban induccion,
capacitacién y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes en el
lugar y puesto de trabajo.

6. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

ANALISTA Il EN GESTION DE SSTy
COORDINADOR DE SST
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5.3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Promover y asegurar que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos
o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los trabajadores en
el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad de la entidad la siguiente informacion:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan

DEL REGLAMENTO INTERNO DE SST

De

conformidad a lo establecido en el RLSST, se elabord un Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo SST-R01 (V06) (en adelante, el RISST), donde se establecen los

lineamientos y acciones que se deben seguir sobre temas de prevencion de accidentes y

enfermedades ocupacionales.
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El RISST, es una fuente de consulta y aplicacién para todas las tareas de la institucién, asi

como para las diferentes empresas contratistas, subcontratistas, proveedores, prestadoras de

servicios y cualquier persona que por cualquier razén realiza actividades dentro de sus
instalaciones del MINDEF.

El RISST, sera entregado a todos los colaboradores (copia digital); contendra los estandares

de SST de las operaciones y de las actividades conexas, asi como las medidas de preparacion

y respuesta para casos de emergencia, los que seran cumplidos segun sus responsabilidades

y areas de trabajo.

El Analista Il en Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF custodiara las

constancias o cargos de entrega mediante medios digitales.

6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A continuacion, se establecen las responsabilidades de acuerdo al nivel jerarquico de los miembros

que conforman la entidad:

6.1. Direccion General de Recursos Humanos

6.2.

Conocer y liderar el Sistema de Gestion de SST, manifestando un compromiso visible con
la politica de seguridad y salud en el trabajo del MINDEF.

Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la
organizacién respecto al cumplimiento del sistema.

Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo del programa de
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar el desempefio del programa de actividades de seguridad y salud en el trabajo de
la entidad.

Monitorear los resultados obtenidos de la aplicacion del programa.

Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento de los estandares de
seguridad de las actividades programadas y efectuar las correcciones que resulten

necesarias.

Analista Il en Gestién de SST — Responsable de SST

Ejecutar e informar los resultados de las inspecciones periédicas y observaciones
planeadas planificadas.

Orientar al Comité de SST.

Elaborar los programas de inspecciones periodicas, observaciones planeadas y
procedimientos especificos ademas del andlisis de seguridad y salud en el trabajo.
Controlar que las investigaciones de accidentes de trabajo sean efectuadas e informadas

correcta y oportunamente.

Elaborado por:
ANALISTA Il EN GESTION DE SSTy
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6.3.

6.4.

Asesorar a la linea de autoridad de las diferentes areas en materias afines para la
prevencion de accidentes de trabajo.

Realizar observaciones planeadas para detectar y controlar las causas de accidentes
relacionados a actos inseguros de los trabajadores del MINDEF, ocasionados por error u
omision.

Analizar y evaluar pruebas para definir los equipos de proteccion personal de seguridad
gue se adquieran o se asignen para las diferentes actividades de la entidad.

Informar al responsable de cada dependencia las observaciones levantadas en las

actividades de inspeccién de seguridad y realizar el seguimiento del cumplimiento.

Comité de SST

Aprobar el RISST.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y elaboracién de las politicas,
planes y programas de promocién de la SST, de la prevencidon de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajos de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demés materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones peridédicas en las é&reas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestion preventiva, cabe precisar
gue las inspecciones pueden ser de manera virtual.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurren en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento
a la Alta Direccion y al trabajador.

Jefe de Area

Monitorear la aplicacion de procedimientos, normas y métodos de trabajo eficientes e
instruir al trabajador del MINDEF sobre ellos.

Adoptar las medidas de control de peligros que sean de su competencia en coordinacion
con el Analista Il en Gestion de SST.

Controlar continuamente el uso de los equipos de proteccién personal e implementos de
trabajo adecuados para los trabajadores del MINDEF a su cargo.

Participar en la actualizacién de reglamentos, normas y procedimientos de trabajo.
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Coordinar y participar en la capacitacién a los trabajadores del MINDEF en aspectos
especificos o relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo a fin de lograr un
apropiado nivel de conocimientos para la prevencion de accidentes, garantizando el 100%
de asistencia del personal a su cargo.

6.5. Coordinador de la Unidad Funcional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion de

Riesgo de Desastres

Conformar los brigadistas de emergencias.

Capacitar a los brigadistas de emergencia.

Coordinar y liderar en los simulacros de emergencias.

6.6. Trabajadores del MINDEF

Cumplir con las normas generales y procedimientos especificos de SST en la realizacién
de sus actividades.

Informar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.

Usar los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo adecuados de acuerdo
a la labor que realiza y solicitar la orientacién de su uso a su jefe inmediato o encargado de
SST del MINDEF.

Informar y aportar sugerencias respectos a los peligros existentes en sus lugares de trabajo.
Participar activamente en toda actividad que se realice con el objeto de prevenir accidentes.
Asistir obligatoriamente a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
programadas en el Plan Anual de Capacitaciones.

6.7. Responsabilidades de las brigadas de emergencia

Asistir a todas las capacitaciones de entrenamiento a brigadistas.
Apoyar en las inspecciones de SST (botiquines, extintores, manguera contraincendios,
camilla de emergencia, etc.).

Cumplir con las funciones indicadas en el plan de contingencia.

7. CAPACITACIONES EN SST

Se elaborara un Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 29° del RLSST, el cual sera aprobado por el Comité de SST.

El coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de verificar el cumplimiento y

evaluar la efectividad del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

2021, en coordinacion con la Jefaturas de las diferentes areas, teniendo en cuenta los siguientes

lineamientos:

= Deteccion de la necesidad de capacitacion.

» Programacion de la capacitacion
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= Concientizacion y sensibilizacion.

Los registros de capacitacion son conservados por el Analista Il en Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

8. PROCEDIMIENTOS

De conformidad a la LSST, el RLSST y a las actividades que la entidad desarrolla, se han

implementara los siguientes procedimientos:

CODIGO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

SST-POL | peterminacion de Controles.

SST-P02 | Procedimiento de Monitoreos.

SST-P03 | Procedimiento de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento de Creacidn, Actualizacion y Control de Documentos

SST-P04 y Registros.

Procedimiento de Exigencias Minimas de Seguridad para Terceros y

SST-P05 Prestadores de Servicios.

SST-P06 | Procedimiento de Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo.

SST-P07 | Procedimiento de Equipo de Proteccién Personal.

SST-P08 | Procedimiento de Sefalizacion y Cédigo de Colores.

SST-P09 | Procedimiento de Estadisticas de Seguridad y Salud.

SST-P10 | Procedimiento de Investigacion de Accidentes de Trabajo.

SST-P11 | Procedimiento de Investigacién y Comunicacion de Incidentes.

SST-P12 | Procedimiento de Inspecciones.

SST-P13 | Procedimiento de Examenes Médicos Ocupacionales.

SST-P14 | Procedimiento de Auditorias.

SST-P15 | Procedimiento de Revisidn por la Direccion.

Revisado por:
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9. INSPECCIONES INTERNAS DE SST

El Comité y/o Analista Il de la SST del MINDEF, realizara inspecciones internas para controlar y

prevenir cualquier situacion de riesgo a la seguridad y salud de sus colaboradores, las inspecciones

por parte del Comité de SST seran de manera virtual.

A. FINALIDAD:

Verificar los actos y condiciones subestandares dentro de las instalaciones de la institucion.

Se coordinara para tomar acciones correctivas inmediatas con los jefes de cada area,

reportandolas a los responsables para el levantamiento de las observaciones.

La entidad cuenta con un procedimiento de inspecciones de seguridad donde se ha establecido

dos (2) tipos de inspecciones internas (inopinadas y planeadas).

B. TIPOS:

1.

PLANEADAS: Aquellas que estdn programadas con anticipacién e indicadas en el
programa anual.

INOPINADAS: Aquellas que se realicen de manera extraordinaria fuera de lo programado,
tales como (investigacién de incidentes, accidentes, correccion de condiciones de trabajo,
etc.).

Dentro del procedimiento incluye el cronograma de las zonas a inspeccionatr, la frecuencia

y los responsables de la ejecucién de las inspecciones.

10. SALUD OCUPACIONAL

Para el tema de salud ocupacional, la entidad se rige bajo los siguientes principios los cuales se

tipifican a continuacion:

10.1.

10.2.

Obligatoriedad

De acuerdo a lo establecido en el articulo 49° de LSST, la entidad practica examenes
médicos cada dos (2) afios a los trabajadores del MINDEF, acorde con los riesgos a los que
estan expuestos en sus labores, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1499, dichos
examenes médicos quedan suspendidos y se prorroga automaticamente la vigencia de
aquellos que hayan vencido o estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria,
debiéndose realizar Unicamente a aquellos/as trabajadores/as que no cuentan con un
examen meédico ocupacional efectuado en el dltimo afio por un centro o servicio médico

ocupacional autorizado.

Procedimiento
Para dar cumplimiento a los requisitos funcionales descritos en este Plan se establecen dos

(2) criterios de funcionamiento:
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= Criterio Preventivo

= Criterio Curativo

10.2.1. Criterio Preventivo

Se refiere a los elementos que actlan preventivamente ante los riesgos de cada

actividad y la exposicién de los trabajadores del MINDEF, para preservar la salud e

integridad fisica de los mismos.

En lo relativo a Vigilancia en Salud Ocupacional se han establecido los siguientes

niveles de prevencion;

Prevencidn Primaria: Es aquella medida preventiva que se basa en la ejecucion
de terapias preventivas. Por ejemplo: Programa de pausas activas.

Prevencion Secundaria: Es aquella medida preventiva que se basa en la
ejecucion de terapia recuperativa de Grado I, las cuales estan referidas en la
identificacion de patologias procedentes de los riesgos inherentes a cada puesto
de trabajo en su fase inicial, es decir antes que la enfermedad se desarrolle.
Prevencion Terciaria: Es aquella medida que se basa en la ejecucién de la
terapia recuperativa de Grado I, las cuales estan referidas al tratamiento de

patologias que ya se han desarrollado con los trabajadores del MINDEF.

10.2.2. Criterio Curativo

A.

Atencién Médica Inmediata:

Se refiere a la asistencia médica prestada a los trabajadores del MINDEF por
accidentes u otra razén que requiera la intervencion inmediata de los
brigadistas de primeros auxilios, tomando en cuenta que aquellos trabajadores
del MINDEF que presenten lesiones que requieran de una atencion
especializada, seran trasladados al centro de salud que garantice su atencion
especializada e inmediata.

De acuerdo a lo establecido por el médico evaluador, cada director de cada

dependencia podra:

= Reubicarlo en otra funcion.

= Derivarlo para atencién especializada.

En el caso de un accidente, luego de proceder de acuerdo a lo estipulado en
lineas anteriores; el Comité de SST y el Responsable de SST del MINDEF
realizard un levantamiento de informacién en el formato de investigaciéon de
accidente de trabajo, determinando la clasificacion de este, el tipo y extension
de herida que sufrio el trabajador del MINDEF, para luego entregar

inmediatamente al jefe del area, el formato para que se proceda a la
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investigacién del accidente de trabajo, el cual sera entregado al Analista Il en
Gestion de SST, en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas desde el
momento que acontecié el evento. Tener en cuenta que en caso de accidentes
mortales el plazo de entrega para la investigacion es de un plazo menor a las

veinticuatro (24) de horas de ocurrido.

En el caso de enfermedades Infecto-Contagiosas (Coronavirus, rubéola, TBC,
sarampion, hepatitis, conjuntivitis, mononucleosis, difteria, coélera, fiebre
tifoidea, etc.) el trabajador del MINDEF debe guardar en caracter de
obligatoriedad los dias de reposo designados por el médico tratante, para
garantizar la efectividad del tratamiento de la enfermedad y prevenir contagios

masivos.

. Medidas de Rehabilitacién Profesional:

Esta se refiere a la adopcion de medidas que contribuyan con la rehabilitacion
profesional que a criterio médico se considere necesaria, tal es el caso de los
reposos de trabajo y convalidacion de los mismos, emision de tratamientos
especiales, sugerencias para los cambios o reubicacion del personal en los

puestos de trabajo.

10.3. Andlisis Situacional

En toda situacion de trabajo existen variables, caracteristicas de la misma, capaces de

producir o contribuir a producir entre otros dafios de los trabajadores del MINDEF.

Conocedores de esta realidad, el MINDEF implementara el Programa de Pautas Activas; el

cual permite prevenir, minimizar, controlar y rehabilitar o los trabajadores del MINDEF con

patologias osteomusculares relacionadas con el trabajo.

10.4. Principio de Confidencialidad

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71° de la LSST, la comunicacion sobre la ejecucién

o resultados de los examenes médicos ocupacionales sera en forma obligatoria y se

realizara de la siguiente manera:

a. A titulo grupal, se explicara las razones para la realizacion de los exadmenes de salud

ocupacional e investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud en

los puestos de trabajo.

b. A titulo personal, se informard los resultados de los informes médicos previos a la

asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud. Los

resultados de los exdmenes médicos, al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para

ejercer discriminacién alguna contra los trabajadores del MINDEF en ninguna
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circunstancia o momento.

10.5. Entrega de resultados
De acuerdo a lo establecido en el articulo 102° del RLSST, la entrega de los resultados de
los examenes médicos, seran informados al trabajador del MINDEF (nicamente por el
médico del tépico institucional, quien hara entrega del informe escrito debidamente firmado.
Al tratarse de una informacion de caracter confidencial, el médico informa al empleador las
condiciones generales del estado de salud de los trabajadores del MINDEF, con el objetivo

de disefiar medidas de prevencion adecuadas.

11. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El MINDEF, cuenta con el procedimiento SST-P05 “Procedimientos de exigencias minimas de
seguridad para terceros y prestadores de servicio”, requisitos de seguridad y salud en el trabajo
para el ingreso de contratistas a las instalaciones del MINDEF o unidades ejecutoras, donde se
plasman los lineamientos que debe cumplir toda empresa que preste un servicio al MINDEF. El
procedimiento SST-P05 “Procedimientos de exigencias minimas de seguridad para terceros y
prestadores de servicio”, requisitos de seguridad y salud en el trabajo para el ingreso de
contratistas a las instalaciones del MINDEF o unidades ejecutoras va a formar parte de los términos
de referencia (TDR) de los contratos a celebrarse entre el MINDEF y sus eventuales contratistas y
proveedores.

12. PLAN DE CONTINGENCIA
El Plan de Contingencias estara liderado por la Unidad Funcional de Seguridad, Defensa Nacional

y Gestion de Riesgo de Desastres, donde establecera los siguientes puntos:

12.1. FORMACION DE BRIGADAS
La Unidad Funcional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastres,
sera la encargada de conformar las brigadas de emergencias, de acuerdo a la siguiente
conformacion:
= Jefe de Brigada.
= Brigada Contra Incendios.
= Brigada de Primeros Auxilios.

* Brigada de Evacuacion.

Entre todos los miembros del MINDEF, se procedera a elegir a los brigadistas, quienes
deben contar con el siguiente perfil:

» Vocacién de servicio y actitud dinamica.

» Tener buena salud fisica y mental.

» Disposicion de colaboracion.
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12.2.

= Don de mando vy liderazgo.

= Conocimientos previos de la materia.

= Capacidad para la toma de decisiones.

= Criterios para resolver problemas.

= Responsabilidad, iniciativa, formalidad, aplomo y cordialidad.

» Los brigadistas deberan estar conscientes de esta actividad, debido a que se realiza de

manera voluntaria y motivada para el buen desempefio que corresponde esta funcion.

ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS

El Responsable de la Unidad Funcional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién de
Riesgo de Desastres del MINDEF sera el encargado de considerar temas de capacitacion
especifica a cada brigadista; ademés, sera el encargado de la organizacién de los
simulacros.

Los temas a desarrollar en el programa anual de capacitaciones para brigadistas seran:

= Funciones de brigadas de emergencias.

= Primeros Auxilios.

= Uso de extintores.

= Simulacros de Emergencias.

= Evacuacion.

13. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

13.1.

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion se realizara utilizando el formato de investigacion de accidentes de trabajo,
realizandose inmediatamente después del acontecimiento.

La anotacién en el formato de investigacion de accidentes de trabajo, debera iniciarse por
el Responsable de SST, quién identificara el tipo de lesion contraida por el accidentado. Los
datos relativos a la investigacion de las causas raices y medidas correctivas planeadas son
de responsabilidad del Analista Il en Gestion de SST.

Corresponde al Analista Il en Gestion de SST y de ser necesario con el apoyo del Comité
de SST, realizar la investigacion de la causa raiz del accidente y proponer acciones
correctivas, cuando sea necesario. Se debe demostrar a los entrevistados la real necesidad
de la investigacion y de la necesidad de la seleccién de los datos en el sentido de prevenir
la repeticiéon de ocurrencias similares o fatales en el futuro.

Al entrevistar testigos, se debe escucharlos individualmente, para no inducir a respuestas
subjetivas a los hechos suscitados.

Las acciones correctivas propuestas deben ser listadas conteniendo soluciones practicas,
contando con la anotacion de los responsables de la realizacién de las acciones y plazos

para la implementacion. La comunicacién de los resultados de esta investigacion serd
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divulgada a los trabajadores del MINDEF mediante los diferentes medios de comunicacion
de la entidad (periédico mural, correo electrénico, intranet, entre otros).

Esta investigacion debera entregarse, en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas,
después de ocurrido el evento, excepto los accidentes mortales los cuales deberan ser

realizados en un plazo menor a veinticuatro (24) horas.

A. Acompafiamiento de la Eficacia

El Analista Il en Gestion de SST, que realiz6 la investigacion del accidente de trabajo
ACA (Accidente Con Alejamiento) o ASA (Accidente Sin Alejamiento), colocara en el
cuadro asignado como “Planeado”, del formato de investigacién de accidente de trabajo,
las acciones correctivas la realizaran las areas correspondientes; debiendo realizar el
seguimiento de la accion planeada colocando; en el cuadro de “Ejecutado” la fecha en
que se Ejecuté la accién planeada.

De existir algunas complicaciones para la ejecucion de la accién planeada, colocara
estas en el cuadro de dificultades; asimismo, se deberan incluir las conclusiones y las
nuevas propuestas para la ejecucioén de la accion planeada.

B. Blogueo de las causas

Se colocara la fecha en la que fueron levantadas el 100% de las acciones planeadas,
evidenciando asi el cumplimiento y el levantamiento de las desviaciones que permitieron

que acontezca el accidente de trabajo de los trabajadores del MINDEF.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, |INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

El reporte de investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo, se desarrollara sobre
la base de lo definido en el procedimiento SST-P10 y SST-P11l respectivamente,

clasificacién, registro, reporte, investigacion y analisis de incidentes y accidentes de trabajo.

El proceso de investigacion y analisis de causas estara liderado por el Analista Il en Gestion
de SST, con el soporte del Comité de SST. La investigacion de los accidentes e incidentes
de trabajo, no buscan responsables, lo Unico que buscan es llegar a la raiz del origen del
accidente e incidente de trabajo para poder determinar un plan de accion y de esta manera

evitar que vuelvan a suceder.

La persona que ha sufrido un accidente llenara una ficha de declaracién que tendra que
solicitarla al Analista Il en Gestiébn de SST en el Trabajo del MINDEF, en caso existan

testigos también tendran que solicitar dicho formato, con la finalidad de determinar las
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causas del accidente y posterior a ello aplicar medidas de control para que dicho accidente
de trabajo no vuelva a suceder. Una vez llenada dicha ficha se entregaréa al Analista de SST.
El trabajador debera reportar el accidente de trabajo al instante, y tendrda como plazo maximo

de doce (12) horas posteriores a la ocurrencia del evento.

El responsable de reportar el accidente de trabajo es la persona accidentada, testigo y/o el
jefe del area del cual pertenece dicha persona accidentada. Los accidentes fatales e
incidentes peligrosos se reportaran al Ministerio de Trabajo, segun lo mencionado en el D.S.
N° 012-2014-TR que aprobo el “Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”; y lo reportara el Analista Il en
SST.

14. AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimento del sistema de gestion de SST

del MINDEF, en su programa anual de actividades de seguridad y salud en el trabajo.

La evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales de la LSST, el RLSST y sus respectivas
modificatorias, se realizar a través de la lista de verificacién de los Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, definidos en la R.M. N° 050-2013-TR.

Las auditorias externas de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaran cada tres (3) afios en
cumplimiento del D.S. N° 014-2013-TR “Aprueban Reglamento del Registro de Auditores
autorizados para la evaluacion periédica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

La entidad realizara dos (2) tipos de auditorias al Sistema de Gestién de SST en el trabajo.

14.1 AUDITORIA INTERNA
Realizada anualmente por el equipo auditor interno. Se registraran las desviaciones, las
medidas correctivas y preventivas, se asignaran responsables de ejecutar las medidas
correctivas en los plazos establecidos y se verificara el total de cumplimiento. Luego se
procedera a archivar los registros respectivos.
Las mediciones del desempefio en base a los indices de frecuencia y gravedad, asi como
las enfermedades ocupacionales seran realizadas por medio de los indicadores de

seguridad y salud en el trabajo.
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14.2 AUDITORIA EXTERNA

Segun el “Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacion periddica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo® aprobado por el D.S. N° 014-
2013-TR, el empleador elegira a un auditor inscrito en el mencionado registro, considerando
ademaés la especialidad, el tamafio, la actividad, los niveles de riesgo y los resultados de las
inspecciones de seguridad de la autoridad administrativa de trabajo si fuera el caso, entre
otros criterios, para garantizar la idoneidad del auditor, pero esta auditoria por motivos de la

pandemia ocasionada por la Covid-19 queda suspendida.

15. ESTADISTICA

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como Accidentes,

Incidentes y Enfermedades Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de SST, para

tomar decisiones sobre la base de los resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos

y metas establecidas en el Programa anual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El

MINDEF, cuenta con el registro SST-P09-F01 Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

en el trabajo, cuyo seguimiento es de forma mensual.

El

Comité y/o Responsable de SST realizara un informe trimestral y se reportara a la institucion.

16. IMPLEMENTACION DEL PLAN

A.

B.

PRESUPUESTO

Se elaborara el presupuesto para apoyar econémicamente a la ejecucion del Sistema de
Gestion de la SST, el mismo que se debe trabajar con el area de logistica. Se adjunta en el
Anexo (SST-PL0O1-A04).

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se ha elaborado un programa de seguridad y salud en el trabajo que incluye todas las

actividades que se realizaran durante todo el afio. Se adjunta en el Anexo (SST-PL01-A01).

17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
Segun lo establecido por el RLSST se debera contar con los registros obligatorios establecidos en

el

a)

b)
<)

d)

e)

articulo 33°, los cuales se detallan a continuacion:
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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f)  Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte (20)

afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)

afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al

suceso.

18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST POR EL MINDEF

La Alta Direccién efectuara la revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo por lo menos una (1) vez al afio, con la finalidad de asegurar su continua adecuacion y

eficacia, asi como evaluar la necesidad de realizar cambios de dicho sistema incluyendo la Politica

y los objetivos.

Se establece para la revisién por la Alta Direccién los siguientes elementos de entrada:

e Los resultados de las auditorias interna y evaluacion de cumplimiento con los requisitos

legales y otros requisitos que la organizacién tenga suscrito.

e Evaluacién de conformidad con los requisitos legales aplicables y otros requisitos.

e Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y Objetivos. Cumplimiento de los

objetivos, del programa anual de seguridad y salud en el trabajo, ademas los indicadores.

e El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

e Cambios que podrian afectar al sistema: Cambios en los procesos, cambios en los requisitos

legales, recomendaciones para la mejora y comportamiento en general del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Las recomendaciones para la mejora continua.

19. ANEXOS

RESPONSABLE DE

NOMBRE DEL ANEXO DOCUMENTO VERSION
SST-PL01-A01: Programa Anual de Seguridad y Salud Responsable de Seguridad y Salud 04
en el Trabajo. en el Trabajo
SST-PL01-A02: Objetivos, Metas e Indicadores del Responsable de Seguridad y Salud 04
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo
SST-PL01-A03: Inspecciones de Seguridad y Salud en Responsable de Seguridad y Salud 04
el Trabajo. en el Trabajo
SST-PL01-A04: Presupuesto de Seguridad y Salud en Responsable de Seguridad y Salud 03
el Trabajo. en el Trabajo
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FECHAS DE ACTIVIDADES ey 1
GENERAL MIS S ESI S NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INTERPRETACION M MEDICION M % cumplimiento
PEVETNGS COMPROMISO DE LA POLITICA OBJETIVOS ESPECIFICOS o ICADOY (CADO! c META BRESTENCIADE RESPONSABLE PROGRAMADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO Medida de porcentaje de
ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JuLio SETIEMBRE OCTUBRE VIEMBRE DICIEMBRE F
1.1.- Actualizar los 15 procedimientos del B Procedimientos actualizados Medir la cantidad de procedimientos Analista Il en Gestién de
1 1.- Garantizar e cumplimiento del sistema de | Sistema de gestion de seguridad y salud en el indice de Procedimientos - - e ity 100% Anual Seguridad y Salud en el 15 0 Total de procedimientos actualizados
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado | trabaio- Procedimientos existentes Trabajo
] en normas nacionales e interacionales
compatibles con los sistemas de gestion 1.2.-Realizar la entrega del Reglamento Interno Trabajadores del ministerio de defensa con RISST " Analista Il en Gestion de Total de trabajadores del Ministerio
2 institucional. de SST a todos los ?raha;adorgs del Ministerio indice de RISST o Medir la eg‘e’fg\an‘.’:t‘;':jg dae"Zf\s‘;aba‘a""’es 100% Semanal Seguridad y Salud en el T:’f’ dle 'fa%a‘at‘::{es del | e Delensajque han recibido el Total de trabajadores que recibieron el
de Defensa Numero de trabajadores del ministerio de defensa inisteri g Trabajo inisterio de Defensa RISST
. N N Inspecciones de seguridad ejecutadas N " Analista Il en Gestién de
3 2.1.»-Real|zar las inspecciones de seguridad a; indice de Inspecciones B o Medir el cumplimiento de las inspecciones 100% Programa de Seguridad y Salud en el Ver cronograma de Inspecciones de SST Total de inspecciones Total de insoecciones ejecutadas Total de insoecciones ejecutadas
las instalaciones y equipos. - programadas inspecciones programadas
Inspecciones de seguridad programadas Trabajo
2.2 Actualizar los mapas de riesgos de la ) Sedes con mapa de riesgos actualizados Actualizar los mapas de riesgos de cada una Analista Il en Gestion de Todos los organos de las | Todos los organos de las sedes de Cantidad de organos de las sedes que
4 o P 9 indice de Mapas de riesgos - o ot orgoncs dl ot sodos di ts omidad 100% Anual Seguridad y Salud en el sedes delaUnidad | la Unidad Ejecutora:001 y 009 que e o e
N Organos de las sedes de la entidad Trabajo Ejecutora:001 y 009 han elaborado los mapas de riesgos 1 9
Todos los organos de las sedes de
N N Sedes con planos de evacuacion actualizados Actualizar las planos de evacuacion de cada Analista Il en Gestion de Todos los organos de las y Cantidad de organos de las sedes que
5 23. Actualizar los planos de evecuacicn de la findice de Planos de evacuacion : una de los organos de las sedes de la 100% Anual Seguridad y Salud en el sedes de laUnidad | '@ Uh"'dadliez‘g"’la'ooll y 003 que se han elaborado el plano de
N Organos de las sedes de la entidad entidad. Trabajo Ejecutora:001 y 009 ‘an elaboraco los planos de evacuacion
2.- Prevenir la ocurrencia de accidentes y evacuacion
i delos
del MINDEF y personal externo que se » Namero de trabajadores diagnosticados de COVID-19y ) - Cantidad de personas : Cantidad de personas diagnosticadas
6 encuentren en sus instalaciones ie‘:su‘:zgzl:;:’ﬂs‘s‘f:g:;’s" 19710 e medco de las indice de vigilancia médica vigiados por el médico del MINDEF Previene la propagacion de la COVID-19 100% Diario Médico lnstiucional del diagnosticados de Covid- rg;'k‘;;’:::‘:s;ﬁ;’i‘éﬁg‘ﬁéﬁ"o de covid-19 y se le ha hecho
Numero total de trabajadores diagnosticado de COVID-19 19 seguimiento medico
Namero de trabajadores diagnosticados de COVID-19 y " N . "
2.5.- Asegurar el seguimiento psicoldgico de las i “ vigilados por la psicologa del MINDEF Prevenir la desorientacion psicoldgica de los Psicologa Institucional del vCanud‘ad de personas Cantida de personas que han Cantidad d.e personas diagnosticadas
7 indice de vigilancia psicolégica 100% Diario diagnosticados de Covid- | _ 2 ors e an de covid-19 y se le ha hecho
personas diagnosticadas de COVID-19 de laCOVID-19 MINDEF o recibido el seguimiento psicolégico imionto sicoal
Numero total de trabajadores diagnosticado de COVID-19 seguimiento psicologico
2.6.- Influir positivamente en las conductas de. Contratistas con exigencias minimas de SST Permite influenciar positivamente a las Analista Il en Gestion de Cantidad de contratistas | Cantidades de contratistas que han Cantidades de contratistas que han
8 los de las empresas indice de contratistas - empresas contratistas con las exigencias 100% Diario Seguridad y Salud en el que han asistido al cumplido con las exigencias cumplido con las exigencias minimas
del Ministerio de Defensa cantidad de contratistas que ingresan al MINDEF minimas de SST Trabajo MINDEF minimas de SST de SST
Trabajadores del Ministerio de Defensa capacitados en el Plan o ) Cantidad de trabajadores que han
{ndice de Canecitacién del P ; para la viglancia, prevencion y Control de COVID-19 en el | e 2 Parieacion de los Trabajadores el Analista Il en Gestion de Total de trabajadores del | TOtal de trabajadores del Ministerio o e
9 Indice de Capacitacion del Plan para la MINDEF. inisterio de Defensa en la capacitacion del 95% Anual Seguridad y Salud en el Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" al de trabay de Defensa que han recibido la sido cap: n P
vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 . Plan para la vigilancia, prevencion y Control Trabajo Ministerio de Defensa tacio vigilancia, prevencion y Control de
- - de COVID-19 en el MINDEF . capacitacion CovID-19"
Numero de Trabajadores del Ministerio de Defensa
Trabajadores del Ministerio de Defensa capacitados de la - Cantidad de trabajadores que han
indice de Capacitacion de la identificacionn de| identificacionn de peligro, evaluacién de riesgo de mi puesto "‘“”If\“’;"e':g::‘f"sf‘ecn‘gg :i ::1:2‘;?“:;2’;2:;’ Analista Il en Gestion de ! » Total de trabaiadores del | TOt@l de trabajadores del Ministerio s ena.‘.l demmc‘gciﬁm e
10 peligro, evaluaci6n de riesgo de mi puesto de de rabajo ¢ pacitacic 95% Anual Seguridad y Salud en el Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" a de trabaj de Defensa que han recibido la cap N ldent d
trabajo . identificacionn de peligro, evaluacion de Trabajo Ministerio de Defensa capacitacién peligro, evaluacion de riesgo de mi
Establecer una 3.1 Realizar cuatro capacitaciones de Namero de Trabajadores del ministerio de defensa riesgo de mi puesto de trabajo puesto de trabajo”
f——— culturade seguridad y salud en el trabajo obli al
Prevencion en el personal de la institucion. ) Trabajadores del ministerio de defensa capacitados dde | Medir la participacion de los Trabajadores del » o Cantidad de trabajadores que han
desarrollo de las. indice de Capacitacion de ergonomia en ergonomia en trabajos de oficina y recomendaciones ministerio de defensa en la capacitacién de Analista Il en Gestién de Total de trabajadores del | TOt@l de trabajadores del Ministerio o canacitato on "Ergonomia on
11 | actividades del trabajos de oficina y recomendaciones ergonémicas para el trabajo remoto ergonomia en trabajos de oficina y 95% Anual Seguridad y Salud en el Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" al de trabay de Defensa que han recibido la O capachat d ]
g A Ministerio de Defensa e han trabajos de oficina y recomendaciones
Ministerio de ergonémicas para el trabajo remoto parael Trabajo capacitacion pho el o
Defensa Nimero de Trabajadores del Ministerio de Defensa trabajo remoto ergonomicas para el trabajo remoto’
Trabajadores del ministerio de defensa capacitados en como o Canridad de trabajadores que han
indice de Capacitacion de como mantener | mantener una adecuada salud mental durante Ia pandemia M::::;‘[:[’f’;:gs;‘ﬁ!:z;”; I’aaba?::;;f::' ’ » Total de trabajadores del | TOt@l de trabajadores del Ministerio <ido canacitado ena‘"como r?\anlener
12 una adecuada salud mental durante la por la Covid-19 P: 95% Anual Psicologa del MINDEF Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" al de trabaj de Defensa que han recibido la ap
pantictia por 1 G160 . . como mantener una adecuada salud mental Ministerio de Defensa Sapacitacion una adecuada salud mental durante la
Nimero de Trabajadores del Ministerio de Defensa durante la pandemia por la Covid-19 pandemia por la Covid-19
3.2.- Disminuir la ocurrencia de incidentes - Obtencion de linea base de reportes de actos
p Atencion de reportes de actos y condiciones N de casos atendidos y condiciones subestndares y a la vez Analista Il en Gestion de " .
13 3. Promover estrategias de sensibilizacion, a;fif\’;eje'(‘x::gm‘fl‘;m;‘galgf" del subestandares, reporte de incidentes y - incidentes y accidentes de trabajos 100% Diario Seguridad y Salud en el Total de casos ingresados Total de casos atendidos Numero de casos a:le"d'd"s seglin los
motivacion, capacitacion y entrenamiento a los fe o e cares accidentes de trabajo N° de casos reportados (casos vinculados a temas de SST). | generados por los trabajadores del Ministerio Trabajo eportes
trabajadores del Ministerio de Ddefensa, P y de Defensa
4 paraun fi y
responsable, de acuerdo a los lineamientos é io) . . " Cantidad de integrante del Comité de
dotmminatiod pot s nomas de sequridad y ncice de Capaciacion del comit de eteccion | TS 08 COMIE capacitaos de eleccion el SuPeTVSOT © | e fa partcipacion de los representantes Analista Il en Gestion de Total de integamtes del | Total de integrante del Comité de TR
14 salud en ¢l trabajo e Supew‘l’sm o nformanion dol Gaar del Comité en la capacitacion de eleccion del 100% Anual Seguridad y Salud en el Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" Comité de Seguridad y | Seguridad y Salud en ek Trabajo Cabmeiacs o Eloceion ol S oeisor
Miembros del Comité de SST supervisor o conformacion del CSST Trabajo Salud en el Trabajo que han recibido la capacitacion ap o conformacion del CSS.?N
indice de Capacitacion del comité en la Miembros del comité capacitados en Legislacion de SST Medir la participacion de los representantes Analista Il en Gestién de ) Total de integamtes del | Total de integrante del Comité de Cantidad de integrante del Comité de
15 I:F\Jslaclén on SST - del Comité en la capacitacion de legislacion 100% Anual Seguridad y Salud en el Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" Comité de Seguridady | Seguridad y Salud en ek Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
g Miembros del Comité de SST de SST. Trabajo Salud en el Trabajo que han recibido la capacitacion capacitaco en "Legislacion en SST"
3.3.- Realizar las al comité de
seguridad y salud en el trabajo.
h é 6 6 . " " i integrante | Comité
fndice de Capacitacién del comité en Wiembos del comit sapaciados en Investigacin de. | Medifa paricpacitn de osrepresentates Analista Il en Gestién de Total de integamtes del | Total de integrante del Comité de Cagedz‘r’i;; P :rf’; $f o ?Ode
16 Investigacion de Accidentes e incidentes de ccidentes e incidentes de trabajo E ‘,"“;: ;‘Cge‘:{’;?;g;‘enfes " 100% Anual Seguridad y Salud en el Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" Comité de Seguridad y | Seguridad y Salud en ek Trabajo o Qacuac cyen “Investigacion :‘e
trabajo " Trabajo Salud en el Trabajo que han recibido la capacitacion . on 9 .
Miembros del Comité de SST trabajo Accidentes e incidentes de trabajo’
. Cantidad de integrante del Comité de
Indice de Capacitacion del comité en Miembros del comité capacitados en Inspecciones de SST | Medir la participacion de los representantes Analista Il en Gestion de ! ) _ Total de integamtes del | Total de integrante del Comité de Sequridady o ool Tr abajo
17 Ins?fecclén G st - del Comité en la capacitacion en 100% Anual Seguridad y Salud en el Ver "Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF - 2020" Comité de Seguridady | Seguridad y Salud en ek Trabajo capacitaco en “Investigacion de
Miembros del Comité de SST inspecciones de SST Trabajo 6 ! o
P i Salud en el Trabajo que han recibido la capacitacion Accientes e incidentos de trahajo”
- . . Reuniones que asisto el comité de seguridad Aportar estrategias en la reuni6n del comité Presidenta del Comité de Total de reuniones Total de reuniones del Comité de Numero de reuniones del Comité de
18 3.4.- Reuniones del comité de SST indice de reuniones del comité de SST - - 100% Mensual Seguridad y Salud en el
Reuniones totales que realizo el comité de seguridad y salud en el trabajo Trabajo programadas Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
Analista Il en Gestién de [ [ [ [ . T ] N c imi delaley P je de dela
i . . . c aj .
4. Mantener un proceso de mejora coniinua del |4.1.- ; indice del cumplimiento de la Ley N° 29783, | 9% de cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridady | Medir el cumplimiento de la Ley N° 29783, N° 20783, Ley de Cumpiimiento de la Ley N° 29783, Ley
19 desempeto del sistoma de gestion de seguridad | -~ oo 22" udiora ntema Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo % Anual Seg“”d“TdrabeZ‘““ enel Seguridad y Saludenel | & ngﬁj& ZY:IET rsaiga:t:dad y de Seguridad y Salud en el Trabajo
ysalud en el trabajo, por medio de la Trabajo
participacion y consulta de los trabajadores del ) ) N P
Ministerio de Defensa y personal exierno que se | 4 » - No conformidades levantadas Medi el grado de cumplimiento de las Analista ll en Gestion de jumero de no
20 on'sus 4.2.:Verificar z'e If:sg:;’:::;‘j‘gm:e las no indice de No Conformidades i sistema de seguridad y 80% Anual Seguridad y Salud en el conformidades Numero dlzv"a‘;‘fa‘;'::'m'dades Numero dlzv"a‘;‘fa‘;'::'m'dades
No conformidades detectadas salud en el trabajo. Trabajo detectadas
Leyenda
Programado
Ejecutado
No ejecutado
SST Seguridad y salud en el trabajo
Responsable de la elaboracion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre Puesto de Trabajo Firma
b Firmado digitalmente por SANCHEZ
E?? PERU GONZALEZ Fernando Javier FAU
20131367938 hard
Ing. Fernando Javier Sanchez Gonzalez Analista Il en Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo Motivo: Soy el autor del documento
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OBJETIVO - . FRECUENCIA DE
N° COMPROMISO DE LA POLITICA OBJETIVOS ESPECIFICOS NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INTERPRETACION - RESPONSABLE
GENERAL MEDICION
1.1.- Actualizar los 15 procedimientos del Procedimientos actualizados ' . . Analista Il en Gestion de
1 " L : sistema de gestion de seguridad y salud en el indice de Procedimientos Medir la cantidad de procedimientos 100% Anual Seguridad y Salud en el
1.- Garantizar el cumplimiento del sistema de bai y P dimi . actualizados. T yb )
gestion de seguridad y salud en el trabajo trabajo. rocedimientos existentes rabajo
basado en normas nacionales e internacionales
compatibles con los sistemas de gestion 1.2.-Realizar la entrega del Reglamento Interno Trabajadores del ministerio de defensa con RISST Medir la entrena del RISST a Ios Analista Il en Gestién de
2 institucional. de SST a todos los trabajadores del Ministerio indice de RISST ) ga gel R 100% Semanal Seguridad y Salud en el
. S trabajadores del ministerio de defensa. .
de Defensa Numero de trabajadores del ministerio de defensa Trabajo
2.1.-Realizar las inspecciones de seguridad a - . Inspecciones de seguridad ejecutadas Medir el cumplimiento de las inspecciones Programa de Anahst_a Il en Gestion de
3 . - - Indice de Inspecciones 100% ) Seguridad y Salud en el
las instalaciones y equipos. . ) programadas Inspecciones )
Inspecciones de seguridad programadas Trabajo
. . Sedes con mapa de riesgos actualizados . . Analista Il en Gestion de
2.2.- Actualizar los mapas de riesgos de la P Actualizar los mapas de riesgos de cada una )
4 : Indice de Mapas . 100% Anual Seguridad y Salud en el
entidad. . de los organos de las sedes de la entidad. .
Organos de las sedes de la entidad Trabajo
I ” Sedes con planos de evacuacion actualizados . " Analista Il en Gestion de
2.3.- Actualizar los planos de evacuacion de la - Actualizar las rutas de evacuacion de las )
5 entidad Indice de Planos sedes de la entidad 100% Anual Seguridad y Salud en el
) _ ) ’ Organos de las sedes de la entidad ’ Trabajo
2.- Prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales de los trabajadores
del MINDEF y personal externo que se | o de médico de | Ndmero de.tr_flalb;jadoresldiaggostigaldos de COVID-19y » Ccional del
encuentren en sus instalaciones 2.4.- Asegurar el seguimiento de médico de las indi vigilancia médi vigilados por el médico del MINDEF . o ) o . Médico Institucional de
6 personas diagnosticadas de COVID-19 dice de vigilancia médica Previene la propagacion de la COVID-19 100% Diario MINDEE
Numero total de trabajadores diagnosticado de COVID-19
NUmero de trabajadores diagnosticados de COVID-19 y
2.5.- Asegurar el seguimiento psicologico de las P . . C vigilados por la psicologa del MINDEF Prevenir la desorientacion psicologica de los . Psicéloga Institucional del
’ . Indice de vigilancia psicologica . ) . Y
7 personas diagnosticadas de COVID-19 9 P 9 trabajadores diagnosticado de la COVID-19 100% Diario MINDEF
Numero total de trabajadores diagnosticado de COVID-19
2.6.- Influir positivamente en las conductas de Contratistas con exigencias minimas segun procedimiento. Permite influenciar positivamente a las Analista Il en Gestion de
8 los trabajadores de las empresas colaboradoras indice de contratistas empresas contratistas con las exigencias 100% Diario Seguridad y Salud en el
del Ministerio de Defensa cantidad de contratistas minimas segun procedimiento Trabajo
Trabajadores del Ministerio de Defensa capacitados en el . L .
L o Medir la participacion de los Trabajadores del ' i
P o Plan para la vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en L L Analista Il en Gestion de
Indice de Capacitacion del Plan para la Ministerio de Defensa en la capacitacion del )
9 . i - el MINDEF. - : L 95% Anual Seguridad y Salud en el
vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 Plan para la vigilancia, prevencién y Control Trabaio
. - . de COVID-19 en el MINDEF /
Numero de Trabajadores del Ministerio de Defensa
Trabajadores del Ministerio de Defensa capacitados de la . L .
: o . e o . RN ) L ) : Medir la participacion de los Trabajadores del . -
Indice de Capacitacion de la identificacionn | identificacionn de peligro, evaluacion de riesgo de mi puesto | "= g Analista Il en Gestion de
) L . : . ministerio de defensa en la capacitacion de la )
10 de peligro, evaluacién de riesgo de mi puesto de trabajo . e . L 95% Anual Seguridad y Salud en el
] identificacionn de peligro, evaluacién de )
bl . [ de trabajo riesgo de mi puesto de trabajo Trabajo
Establecer una 3.1.- Realizar cuatro capacitaciones de Numero de Trabajadores del ministerio de defensa 9 P !
cultura de seguridad y salud en el trabajo obligatorias al
Prevencién en el personal de la institucion. Trabajadores del ministerio de defensa capacitados dde Medir la participacién de los Trabajadores del
desarrollo de las indice de Capacitacion de ergonomia en ergonomia en trabajos de oficina y recomendaciones ministerio de defensa en la capacitacion de Analista Il en Gestion de
11 actividades del trabajos de oficina y recomendaciones ergonémicas para el trabajo remoto ergonomia en trabajos de oficina y 95% Anual Seguridad y Salud en el
Ministerio de ergondmicas para el trabajo remoto recomendaciones ergonémicas para el Trabajo
Defensa Numero de Trabajadores del Ministerio de Defensa trabajo remoto
Trabajadores del ministerio de defensa capacitados en como ) S .
- . ] Medir la participacion de los Trabajadores del
Indice de Capacitacién de como mantener mantener una adecuada salud mental durante la pandemia ministerio de defensa en la canacitacion en
12 una adecuada salud mental durante la por la Covid-19 p 95% Anual Psicologa del MINDEF
. . como mantener una adecuada salud mental
pandemia por la Covid-19 durante la pandemia por la Covid-19
NUmero de Trabajadores del Ministerio de Defensa P P
T . . Obtencién de linea base de reportes de actos
3.2.- Disminuir la ocurrencia de incidentes - L - . . - . . ”
. . T Atencion de reportes de actos y condiciones N" de casos atendidos y condiciones subestandares y a la vez Analista Il en Gestion de
. S accidentes incrementando la participacion del o - - - o )
13 3. Promover estrategias de sensibilizacion, L subestandares, reporte de incidentes y incidentes y accidentes de trabajos 100% Diario Seguridad y Salud en el
A A B personal del Ministerio de Defensa a los . ) o . ) A )
motivacion, capacitacion y entrenamiento a los - . accidentes de trabajo N° de casos reportados (casos vinculados a temas de SST). | generados por los trabajadores del Ministerio Trabajo
) 7 reportes de actos y condiciones Sub estandares
trabajadores del Ministerio de Ddefensa, de Defensa
preparandolos para un desempefio consciente y
responsable, de acuerdo a los lineamientos Miembros del comité capacitados de eleccion del supervisor o Medir la participacion de los representantes Analista Il en Gestion de
determinados por las normas de seguridad y indice de Capacitacion del comité de eleccion conformaci6n del CSST ' particip ce fos rep o )
14 : ) L del Comité en la capacitacion de eleccion del 100% Anual Seguridad y Salud en el
salud en el trabajo. del supervisor o conformacion del CSST : " ;
. . supervisor o conformacion del CSST Trabajo
Miembros del Comité de SST

Direccién de Personal Civil - Seguridad y Salud en el Trabajo
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OIS COMPROMISO DE LA POLITICA OBJETIVOS ESPECIFICOS NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INTERPRETACION FRECUENQIA 2 RESPONSABLE
GENERAL MEDICION
. — L Miembros del comité capacitados en Legislacion de SST Medir la participacion de los representantes Analista Il en Gestion de
Indice de Capacitacion del comité en la e o o )
15 legislacion en SST del Comité en la capacitacion de legislacion 100% Anual Seguridad y Salud en el
g Miembros del Comité de SST de SST. Trabajo
3.3.- Realizar las capacitaciones al comité de
seguridad y salud en el trabajo.
indice de Capacitacién del comité en Miembros del_comlte cgpqcﬂados en Inves_tlgacmn de Medir la partlc_lp'amon de los _rep@sentantes Analista Il en Gestion de
L . o Accidentes e incidentes de trabajo del Comité en la capacitacion de )
16 Investigacion de Accidentes e incidentes de . L . . 100% Anual Seguridad y Salud en el
trabajo investigacion de accidentes e incidentes de Trabajo
Miembros del Comité de SST trabajo
P o - Miembros del comité capacitados en Inspecciones de SST | Medir la participacién de los representantes Analista Il en Gestion de
Indice de Capacitacion del comité en L L )
17 Inspeccion de SST del Comité en la capacitacion en 100% Anual Seguridad y Salud en el
P ' Miembros del Comité de SST inspecciones de SST Trabajo
Reuniones que asisto el comité de seguridad Anortar estrategias en la reunién del comité Presidenta del Comité de
18 3.4.- Reuniones del comité de SST indice de reuniones del comité de SST P €9 . 100% Mensual Seguridad y Salud en el
. . - de seguridad y salud en el trabajo )
Reuniones totales que realizo el comité Trabajo
P L o L o . . Lo o Analista Il en Gestion de
19 4. Mantener un proceso de mejora continua del | 4.1 - Realizar auditoria interna Indice del cumpllmlento delalLey N 29?83, % de cumplimiento de la Ley N 2978_3, Ley de Seguridad y Medir el cumpll_mlento delalLey N 297?3, 75% Anual Seguridad y Salud en el
desempefio del sistema de gestion de seguridad Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo
y salud en el trabajo, por medio de la
participacién y consulta de los trabajadores del dades | d dir el arado d i del i ond
Ministerio de Defensa y personal externo gue se Veri . ) No conformidades levantadas Medir el grado de cumplimiento de las Analista Il en Gestion de
20 instalaci 4.2. Ver!flcar el IevanFar’qle'nto de las no Indice de No Conformidades observaciones al sistema de seguridad y 80% Anual Seguridad y Salud en el
encuentren en sus instalaciones. conformidades de la auditoria interna . - )
No conformidades detectadas salud en el trabajo. Trabajo
Responsable de la elaboracién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre Puesto de Trabajo Firma
Gy Firmado digitalmente por SANCHEZ
H PERU GONZALEZ Fernando Javier FAU
o 201_31367938 hard
Ing. Fernando Javier Sanchez Gonzalez Analista Il en Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Ministerio O S e

Direccién de Personal Civil - Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fecha de Emisi6

P

¥

08/06/2021

CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREA O ACTIVIDAD FRECUENCIA
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PROGRAMADO EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO Medida de porcentaje de cumplimiento
Trabaios de contratisas Cada vez que hayauna CADA VEZ QUE LLEGA CONTRATISTA 0% Las 48 semanas estamos al pendiente cuando un
2 actividad especifica UNA CONTRATISTA INSPECCIONADA contratista realice trabajos en el MINDEF
Contratistas ;""‘V"[’)‘*Esg de servicio de limpieza del Mensual 12 0 0% Cantidad de dias que serén inspeccionados
Empresa de senvicio del comedor Mensual 12 0 0% Cantidad de dias que sern inspeccionados
'm":giife'g" ";"e:fr’igs“'e"‘as Mensual 12 0 0% Cantidad de meses que se realiza la inspeccion
Trabajadores de la y
Unidad de Servicioy
Mantenimiento I 6n de Ex de Prot .
nspeccion de Equipos de Proteccion Mensual 12 0 0% Cantidad de meses que se realiza la inspeccion
Personal
Inspeccién visual a todas las
instalaciones del Ministerio de Diaria Todas los dias de la semanas se ralizan visuales en las instalaciones del MINDEF y sedes Institucionales

Todas las Sedes del | Defesa, sedes de la Unidad
ministerio de defensa | Ejeutora:001 y Unidad Ejecutora:009
que pertenecen ala
Unidad Ejecutora:001

Cada dos meses se realizara las inspecciones en el

Inspeccién programada Bimensual 6 0 0% ! '
s prog! Mindef y sedes institucionales
Vehiculos Inspeccion del vehiculo Mensual 12 0 0% Todos los meses se realizaré inspeciones de vehiculos
Inspeccion de extintores Mensual 12 0 0% Todos los meses se realizaran inspecciones de extintores

Cada dos meses se realizardn las inspecciones con las

Inspecci6n de manguera contra Trimestal 5 0 0%
incendios mangueras contra incendios.
Inspeccién de detectores de humos Semestral 2 0 0% Se realizara 2 inspecciones en los detectores de humos.
Equipo de
Inspecci6n de rociadores de agua Semestral 2 0 0% Se realizara dos inspeccién de los rociadores de agua
i Todos los meses se realizaran inspecciones de luces de
Inspeccion de luces de emergencias Mensual 12 0 0% P
emergencia
i
6 Todos los meses se realizarén inspecciones de botiquines
Inspeccion de botiquines Mensual 12 0 0% de prmerosauniios P o
ri il

PROYECTADO

EJECUTADO

NO EJECUTADO

Responsable

Nombre Puesto de Trabajo Firma

Firmado digitaimente por SANCHEZ
GONZALEZ Fernando Javier FAU
20131367938 hard

Motivo: Soy el autor del documento
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D A P POR OTA 0
1. Material de escritorio de Seguridad y Salud en el Trabajo $/.167.9
Archivador A-4 UND 10 S/.3.8 S/.38.0
Cinta Adhesiva 1/2 pulgada UND 2 S/.3.7 S/.7.4
Cinta de embalaje 2 pulg UND 2 S/.2.9 S/.5.7
Forro plastico UND 2 5/.8.0 5/.16.0
Goma 125 gr UND 1 S/.7.8 S/.7.8
Lapiceros azul UND 5 S/.0.4 S/.2.0
Micas A4 UND 30 S/.0.5 S/.15.0
Papel MILLAR 3 S/.20.4 S/.61.2
Papel lustre- pliego UND 15 S/.0.2 S/.2.4
Plumén indeleble UND 2 S/.2.3 S/.4.6
Silicona liquida 250 mililitros UND 1 S/.7.8 S/.7.8
2. Sefalizacion S/.2,188.9
Barra retractil 1.30 a 2.3 metros Und 10 S/.29.9 S/.299.0
Brocha de 2" Und 2 S/.25.0 $/.50.0
Cinta antideslizante Safety Walk Lite Scm x 20m rollo :1 4571 g $/.44.9 $/.269.4
Cinta autoadhesiva de peligro '°”‘:“x 20 4 5/.33.5 $/.100.5
Cinta de sefializacion peligro (Amarilla) '°”°n’: 2005 | 57500 | s/.1000
Cinta de sefializacién peligro (Rojo) r°”°r: 2000, $/.50.0 $/.100.0
Cono de seguridad 28 P Und 10 S/.26.5 S/.265.0
Sefial de numeracion doble para colocar en los extintores (del a al 100) Und 100 S/.1.5 $/.150.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (CUIDADO BALONES DE GAS) (DEFENSA CIVIL) Und 20 S/.3.0 S/.60.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (CUIDADO PISO RESBALOSO) (DEFENSA CIVIL) Und 30 S/.3.0 $/.90.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (CUIDADO SUPERFICIE CALIENTE) (DEFENSA CIVIL) Und 15 S/.3.0 S/.45.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (ES OBLIGATORIO MANTENER SUJETADOS LOS CILINDROS) (DEFENSA CIVIL) Und 10 s/.3.0 $/.30.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (OBLIGATORIO UTILIZAR EL PASAMANOS) (DEFENSA CIVIL) Und 60 S/.3.0 $/.180.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (SALIDA DE SOCORRO EMPUJA PARA SALIR) (DEFENSA CIVIL) Und 50 S/.3.0 $/.150.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (PROHIBIDO CORRER) (DEFENSA CIVIL) Und 30 S/.3.0 $/.90.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (RADIACION NO IONIZANTES) (DEFENSA CIVIL) Und 10 S/.3.0 S/.30.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE BOTAS DE SEGURIDAD) (DEFENSA CIVIL) Und 10 S/.3.0 S/.30.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE CASCO DE SEGURIDAD) (DEFENSA CIVIL) Und 10 S/.3.0 S/.30.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA) (DEFENSA CIVIL) Und 10 S/.3.0 S/.30.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE PROTECCION OCULAR) (DEFENSA CIVIL) Und 10 S/.3.0 $/.30.0
Solvente para combinar con pintura de transito Galén 2 $/.30.0 5/.60.0
3. Publicacidn de la politica de seguridad y salud en el trabajo $/.600.0
Impresiones de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Banners) Und 8 30 S/.240.0
Soporte de los banners de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Und 8 45 S/.360.0
4. Publicacion del Mapa de Riesgo y Plano de evacuacion $/.800.0
Marco de madera del Mapa de Riesgo y Plano de evacuacién Und 16 40 S/.640.0
vidrio para colocarlo en el marco del Mapa de Riesgo y Plano de evacuacion Und 16 10 $/.160.0
5. Buzon de Sugerencias S/.340.0
Buzdn de sugerencias de madera Und 17 20 $/.340.0
6. Ploteado de planos Und 20 S/.5.0 $/.100.0 $/.100.0
TOTAL S/.4,196.8
10 % IMPREVISTOS S/.419.7
TOTAL GENERAL S/.4,616.5

ESTE PRESUPUESTO A CONSIDERADO ASPECTOS MiNIMOS EXIGIBLES SEGUN NORMATIVA DE SEGURIDAD PERUANA, NO SE CONSIDERA LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR MOTIVOS

DE LA EMERGENCIA SANITARIA Y EL DL 1499.

EL PRESUPUESTO VARIARA EN UN + 10 % SEGUN EL DESARROLLO DE ANO.

NO INCLUYE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL E INSUMOS PARA PREVENIR EL CONTAGIO DE LA COVID-19, DEBIDO A QUE EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 TIENE SU PROPIO PRESUPUESTO (META COVID-19: N° 038), TAMPOCO SE CONSIDERO LO SIGUIENTE: PRUEBAS DE DESCARTE COVID-19.

Firmado digitalmente por SANCHEZ
GONZALEZ Fernando Javier FAU

20131367938 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.08.2021 13:32:08 -05:00
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SALUD EN EL TRABAJO | 27 01 2020

ACTA N 005 ~- 2021 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo {LSST) y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, siendo las 15:00 horas del martes 27 de
julio del 2021, se han reunido de manera extraordinaria el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo {CSST),
mediante medios digitales, (Google Meet), se conectaron en el enlace: https://meet.google.com/vws-atao-agp
las siguientes personas:

Representantes del empleador

N° Asistentes Cargo
1 MAGALI ELLA MEZA MUNDACA Directora General de Recursos Hurmanos
2 MARIANA DELGADO Q'HARA Directora de Bienestar

Representantes de los Colaboradores

N° Asistentes Cargo

EC MD - . L .
1 ISABEL NANCY AGUILAR DiAZ Periodista de la Direccién de Bienestar
5 JORGE CANTUARIAS BENDEZU Analista de la Jefatura de Almacén de la

Direccidn de Abastecimiento

ECMD

ROCIO LILIANA CUADROS ATUNCAR Secretaria de la Direccion de Bienestar

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio

a la sesion:
I. AGENDA PROPUESTA:

1. Presentacion de la nueva integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Evaluacion y aprobacién del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2021”.

3. Evaluacién y aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2021”.

4. Evaluacion y aprobacion del “Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2021”,
Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

) 1. Respecto a la Resolucion Ministerial N* 0356-2021-DE, mediante la cual, se desactiva la Unidad Funcional de

Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres {UFSDENA}, motivo por el cual se procede

con la vacancia del Representante de dicha Unidad, v de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 0469-2019

DE/S, uno de los miembros suplentes de la parte del empleador es el Director de Bienestar, mediante el cual

la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo presento a la nueva integrante del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, a la Sra. Mariana Delgado Q’Hara, Directora de Bienestar de la Direccion

General de Recursos Humanos del MINDEF; a lo sefialado, los miembros del Comité brindaron la bienvenida
respectiva.
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2. Con respecto al segundo punto de 1a agenda respecto a la evaluacién y aprobacion del “Reglamento interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2021", el Ingeniero Fernando Sanchez Gonzalez realizo la exposicion
mediante diapositivas, iniciando con los objetivos, contenido y propuesta:

OBJETIVO

CONTENIDO Y

PROPUESTA

/ 1. ACTUALIZAR LA VERSION 2020, DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA\
RESOLUCION MINISTERIAL N° 050-2013-TR,

2. Parala ELABORACION han participado los encargados de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UE:001 y UE:009.

3. AGREGAR ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO REMOTO, DE
ACUERDO A LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19

* Vil INFRACOONSS g ¢

ANENRN

\ (acondicionamiento del puesto de trabajo, mobiliario, equipo de trabajo /
a/ 1, SEHAN CONSIDERADO LOS 7 PUNTOS DE ACUERDO A LA RM-050- 2013-TR H‘\\
2. SE HA ANADIDO LO SIGUIENTE: :
« V.- ATRIBUGONES ¥ OBIGACTONES: NUMERAL o Incluye ergonomia, proteccién ala mujer gestante,
E. MEDIDAS DE S50 = Seguridad en {as instalaciones, uminacién, ventilacion

y sefializacidn

Cometer actas inseguros que originen un riego contra su seguridad y la de sus
compafieros, Infraccion LEVE

No reportar incidentes y/o accidentes de trabajo de manera inmediata, infraccion
GRAVE

No participar en las 4 capacitaciones exigidas por Ley, infraccion GRAVE

Ingresar a zonas no autorizadas, infraccin GRAVE

Trabajar sin los equipos de proteccion personal de acuerclo a cada actividad, si la
actividad no es de altoriesgo infraccion LEVE, caso contario GRAVE

Falsficar documentos de seguridad y salud en e trabajo, infraccién GRAVE. ]
Conducta de insubordinacidn y/o desacato parala gestién de ST, infraccion GRAVE ./

-

A |a vez se hace mencidn que la estructura del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Defensa ha sido elaborada de acuerdo al Anexo N* 02 de la Resolucién Ministerial N° 050-
2013-TR, y a la vez se agrego un Anexo: Formato de cargo de entrega de trabajadores.

3. Con respecto al tercer punto de la agenda respecto a la evaluacién y aprobacién del “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — 2021", el Ingeniero Fernando Sanchez Ganzalez realizo la exposicién
mediante diapositivas, iniciando con los objetivos, contenido y propuesta:

OBIETIVOS

1. ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DEL ANO 2020, DE ACUERDO A LO DISPUESTO A LA LEY
N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. CONSIDERAR DISPOSICIONES REFERENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR LA COVID-19.
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PE RU Ministerio Comite de Seguridad y

1. ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DEL ARIO 2020, DE ACUERDO A LO DISPUESTO A LA
LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN £ TRABAJO,

CONTENIDO Y 2. CONSIDERAR DISPOSICIONES REFERENTE A L& EMERGENCIA SANITARLA,
PROPUESTA OCASIONADA POR LA COVID-19

3. SE PROGRAMAN INSPECCIONES NO SOLO A LOS ORGANOS DE LAS SEDES DE LAS
UNIDAD EJECUTORA:001, SINO TAMBIEN A LAS UNIDADES EJECUTORAS AL
SECTOR DEFENSAY SUS SANIDADES (11) Y ORGANOS ADSCRITOS AL MD (11)

A la vez se hace mencidén que la estructura del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Defensa ha sido elaborada de acuerdo al Anexo de 1a Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

4. Con respecto al cuarto punto de la agenda respecto a la evaluacidn y aprobacién del “Plan Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2021, el Ingeniero Fernando Sanchez Gonzalez realizo
la exposicion mediante diapositivas, iniciando con los objetivos, contenido y propuesta:

p .
F & 1. ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DEL ANO 2020.
OBJETIVOS 2. INCLUIR CAPACITACIONES RELACIONADAS A LA EMERGENCIA SANITARIA

OCASIONADA POR LA COVID-19.

1. ACTUALIZAR EL PLAN ANUALDE CAPACITACIONES DELANO 2020.

2. INCLUIR CAPACITACIONES RELACIONADAS A LA EMERGENCLA SANITARIA,
OCASIONADAPOR LA COVID-19.

CONTENIDO Y 3. REFORMULAR LA PROPUESTADE CAPACITACEONES REDUCIENDO DE S0 A 41

PROPUESTA CAPACITACIONES DANDO ENFASIS EN TEMAS DE MEDIDAS PREVFENTIVAS DE
COVID-13Y SALUD MENTAS DURANTE PANDEMIA,

4, SE ESTAN CONSIDERANDO UNTOTALDE 09 CAPACITACIONES DIRIGIDAS ATODO EL
PERSONAL, AREADE MANTENIMIENTO Y CHOFERES HASTAEL MES DE DICIEMBRE.

"PROPUESTA
PARA, GRANTIZAR LA ASISTENCIA DE AL MENOS EL 95% DEL PERSONALEN LAS CAPACITACIONES, SE REALIZARIALO $IGBIENTE.
1. ELABORAR UN OFICIO MULFIPLE PARATODAS LAS DEPENDENCIAS DEL MD

2. PROGRAMAGON DE TEMAS LOS CUALES SERAN REPETIDOS POR 3 DiA, Y DE ESTA MANERA EL DIRECTOR PUEDA PROGRAMAR AL TOTAL DE
SU PERSONAL DENTRO DE DICHOS DIAS

3. REMITIRAN A LA DIRECOON DE BIENESTAR LA LISTA DE LOS PARTICIPANTES POR DIA PARA QUE SEA CORROBORADA EL MISMO DIA DE LA
CAPACITACION

EI 4 SE TOMARM CAPTURAS DE PANTALLA A TODOS LOS PARTICIPANTES, INDICANDO SU NOMBRE COMPLETO Y DM, UNA VEZ ELLO SE
. TOMARA LISTAAL FINAL DE LA CAPAGITACION, EN SENAL DE PARTICI PACION. CADATEMA SERA GRABADO Py
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En la presente reunidn, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:
N° Acuerdo Responsable Fecha . SELICE I?,
propuesta | implementacion
Presentacién de la nueva integrante del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Directora de Bienestar, de acuerdo a la
Resolucién Ministerial N° 0469-2019 DE/S, Comité de
1 debido a la desactivacion de la Unidad | Seguridad y Salud | 27.07.2021 Presentado
Funcional de Seguridad, Defensa Nacional y en el Trabajo
Gestion del Riesgo de Desastres {UFSDENA),
en mencidén a la Resolucidn Ministerial N°
0356-2021-DE.
., " Comité de
2 Aprob.acmn del ReglamenFo Internln de Seguridad y Salud | 27.07.2021 Aprobado
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ 2021". .
en el Trabajo
Comité de
Aprobacién del “Plan Anual de Seguridad y .
3 Salud en el Trabajo — 2021”. Seguridad y S‘?\Iud 27.07.2021 Aprobado
en el Trabajo
Aprobacion  del  “Plan  Anual de Comité de
4 Capacitaciones de Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud | 27.07.2021 Aprobado

Trabajo —2021".

en el Trabajo

Siendo las 17:00 horas del martes 27 de julio del 2021, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en
sefial de conformidad.

Representantes del Empleador
N° Asistentes Cargo Firma /
! MAGALI ELLA MEZA MUNDACA Directora General de Recursos
Humanos / )
Py
2 MARIANA DELGADO O'HARA Directora de Bienestar }
Representantes de los Colaboradores
N°® Asistentes Cargo
1 EC MD Periodista de la Direccion de
ISABEL NANCY AGUILAR DiAZ Bienestar
2 JORGE CANTUARIAS BENDEZU Analista de la Jefatura de Almacén 7
de la Direccidn de Abastecimiento
3 EC MD Secretaria de la Direccién de
ROCIO LILIANA CUADROS ATUNCAR Bienestar




